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P T Esta Entidad de Control ha dado curso
al documento del rubro, mediante el cual se aprueba el reglamento que fija la
- planta de personal de Ia Municipalidad de Huasco, por encontrarse ajustado a
~ derecho. ' ' ‘o ‘ RO

~ ‘ - No obstante, cumple con sefalar que,
de los antecedentes tenidos a la vista, esta Contraloria Regional entiende que
el profesional grado 12° que se crea en la letra a) del articulo primero del
instrumento del rubro, se refiere al cargo de Secretario -Abogado Juzgado de
Policia Local que se establece en la planta profesional contenida en el articulo
segundo del acto de la suma. ‘ :

Asimismo, cumple con hacer presente
que la alusion al articulo 49 bis que se realiza en el considerando N° 1 del acto

‘del epigrafe corresponde a la ley N° 18.695, y no a la ley N° 18.696. como ahi
* seindica.’ ‘ , w.

SR ; e Con los alcances que anteceden 'se
ha tomado razon del acto administrativo del epigrafe. '

Saluda atentamente a Ud,

, _ Subrogante
. AL SENOR j

ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE HUASCO
- HUASCO [ - T e
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CONTRALORIA GENERAL
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4 - REF.: REGLAMENTO QUE FIJA LA
Z?ch zum PLANTA DE PERSONAL DE LA
T T ILUSTRE MUNICIPALIDAD  DE
AR BGRTRDS |~ HUASCO
A REGLAMENTO N° 0001/2018.
REG. CONTABLE

10.

11.

HUASCO, 20 de Diciembre 2018.

VISTOS, LO DISPUESTO EN EL:

¥

Decreto con Fuerza de Ley N°338, de fecha 30 de diciembre de 1981, que fija planta de
personal para la Municipalida_d de Huasco.

Ley N° 19.280, de fecha 16 de diciembre de 1993, que modifica ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, y establece normas establece normas sobre plantas de
personal de las municipalidades.

Decreto con Fuerza de Ley N° 325-19321 de fecha 08 de octubre de 1994, que adecua,

modifica y establece planta de personal de la Municipalidad de Huasco.

Ley N° 19.602, de fecha 25 de marzo de 1999, que modifica la Ley N° 18.695, Organica

Constitucional de Municipalidades, en materia de gestion municipal.

Ley N°19.777 con fecha de publicacion de 5 de diciembre de 2001, que crea el Juzgado de
Policia local de Huasco para ejercer en esta comuna.

Ley N° 20.033, de fecha 01 de julio de 2005, que modifica la Ley N° 17.235, sobre impuesto
territorial; el Decreto Ley N° 3.063, sobre Rentas Municipales; la Ley N> 18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades, y faculta a las municipalidades para atorgar
condonaciones que indica.

Ley N° 20.554, de fecha 23 de enero de 2012, que crea Juzgados de Policia Local en las
comunas que indica.

Ley N° 20.742, de fecha 01 de abril de 2014, que perfecciona el rol fiscalizador del concejo;
fortalece la transparencia y probidad en las municipalidades; crea cargos y modifica normas

sobre personal y finanzas municipales.

Ley N° 20.922, de fecha 25 de mayo de 2016, que modifica disposiciones aplicables a los
funcionarios municipales y entrega nuevas competencia a la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo.

Ley N° 20.965, de fecha 04 de noviembre de 2016, que permite la creacion de consejos y
planes comunales de seguridad publica.

Decreto N° 1.675, de 2016, del Ministerio de Interior y Seguridad Publica, que aprueba el
reglamento que regula el procedimiento para establecer la categoria en que se ubicaran las
municipalidades del pais para efectos de determinar el rango de grados que corresponde
asignar el cargo de alcalde dentro la planta municipal respectiva y las facultades del articulo
49 bis, 49 ter, 49 quater, 49 quinquies, articulo 63 letra i), de la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades.
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12.

10.

11.

12.

Dictamen N° 17.773, de la Contraloria General de la Republica, de fecha 13 de Julio de
2018, que imparte instrucciones en relacion con el ejercicio de la facultad para fijar o

modificar las plantas de personal de las municipalidades; y

CONSIDERANDO:

Que, La necesidad de fijar las plantas del personal de la municipalidad estableciendo el
nimero de cargos para cada planta y fijar sus grados, en conformidad a que establece el
articulo 49 bis de la Ley N° 18.696, Organica Constitucional de Municipalidades.

Decreto Alcaldicio N° 45, de fecha 27 de mayo de 2015, que crea la Direccién de

Administracién y finanzas.

Decreto Alcaldicio N° 52, de fecha 09 de septiembre 2016, que crea la Direccion de Control
Interno.

Decreto Alcaldicic. N°0051 de fecha 07 de septiembre de 2016, que autoriza el
encasillamiento de los funcionarios de planta y a contrata, segun lo que dispone los articulos

primero, segundo y cuarto de las disposiciones transitorias de la Ley N° 20.922.

Acuerdo N° 161 adoptado 2 de fecha 02 de octubre 2016, del Concejo Municipal de Huasco,

que aproboé la Politica de Recursos Humanos.

Resolucion Exenta N°9.380 de fecha 26 de Julio de 2017, del Ministerio del Interior, que
establece las categorias en que han sido clasificados los municipios del pais de acuerdo a
los dispuesto en el articulo transitorio del Decreto N° 1.675 de 2016, del Ministerio del
Interior y Sequridad Publica.

Certificado de Disponibilidad Presupuestaria, conforme al articulo 2°, inciso final de la Ley
N° 18.883, donde certifica el limite de gasto vigente, y de acuerdo a lo establecido en el
articulo 49 bis, numeral 1 y 2 de la Ley N° 20. 922, la disponibilidad presupuestaria.

Escalafon de mérito del personal actualizado, conforme lo dispuesto en los articulos 19 y 50
de la Ley N° 18.883.

El Decreto Alcaldicio N° 55, de fecha 18 de Julio de 2018, a través del cual se constituyo el
Comité Bipartito, para los efectos del articulo 49 bis de la Ley N° 20. 922.

Actas del Comité Bipartito de 2018.

Dictamen N° 17.773, de fecha 13 de Julio de 2018, sefiala excepcionalmente y siempre que
se encuentre debidamente fundamentado, podria modificarse el grado de aquellos cargos
que estén expresamente reconocidos en la ley- como por ejemplo, director de obras,
director juridico, etc.-, a efectos de ajustar o equiparar su nivel remuneratorio al de otras

plazas jerarquicamente equivalentes.

En relacion a la supresion de cargos, no existe impedimento de eliminar cargos vacantes,
esto es, que no sean consideradas en la propuesta de planta, segun lo expresado por la
Contraloria General de la Republica en el Dictamen N° 17.773, de 2018.
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13. El Acuerdo N° 166 adoptado en Sesion Ordinaria N°70 de 12 de octubre de 2018, del

Concejo Municipal, que aprobé en forma unanime el Reglamento que Fija la Planta del

RER
ILUSTRE M nCH

Personal de la Municipalidad de Huasco.

REGLAMENTO:

1.- APRUEBESE, el Reglamento que fija la planta de personal municipal de la Municipalidad
de Huasco, de conformidad con la propuesta aprobada por el Concejo Municipal a través del
acuerdo N° 166, adoptado en Sesién Ordinaria N°70 de fecha 12 de octubre de 2018, iexto
que comenzara a regir el dia 1 de enero de 2019, y que a continuacion se transcribe:

REGLAMENTO QUE FIJA LA PLANTA DEL PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE HUASCO

Articulo Primero: De conformidad a lo establecido en el articulo 49 bis de la Ley N° 18.695,

fija la planta del personal de la Municipalidad de Huasco en el siguiente sentido:

a) Créanse los siguientes cargos que sefialan:

Planta Y ~ Grado  Cantidad |
. Directivos i Director de Operaciones 8° 1
' Profesionales { Profesionales g : 3
. "Profesional 9° 1
w .Profesior:al.es | ' ' 10° 2
| ' Profesional o f 120 1
Jefaturas | Jefaturas o ‘ 10° 2
' I Jefatura | 11° 1
Técnicos | Técnico o 120 2
 Administrativo | Administrativo 5 1% 1
Auxiliar | Auxiliar | | 140 1

b) Modificase los grados de los cargos que se indican:

Que la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo mediante la Resolucion
Exenta N° 9830 de fecha 26 de julio de 2017 indica que el alcalde de la municipalidad de
Huasco se encuentra en categoria N°1 segin numero de habitantes y segun ingresos
anuales percibidos y que el Decreto Num. 1.675 de fecha 15 de noviembre de 2016 que
“Apruéba reglamento que regula el procedimiento para establecer la categoria en que se
ubicaran las municipalidades del pais para efectos de determinar el rango de grados due
corresponde asignar al cargo de alcalde dentro de la planta municipal respectiva”, determina
que para la categoria de municipio (categoria N°1) el rango de gradd del alcalde estara

desde el grado 4° hasta el grado 6°.

Adicionalmente se indica que segin lo expresado por la Contraloria General de la
Republica, en el Dictamen N° 17.773, de fecha 13 de Julio de 2018, en particular, en el
numeral IV, punto 2, los empleos a cargo de las denominadas unidades minimas “tendran 2
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grados inmediatamente inferiores a aquel que le corresponde al alcalde” y lo expuesto en el
numeral 10, en el ejercicio de la facultad de fijar o modificar las plantas de personal, no se
contempld la posibilidad de madificar los grados de aquellos que se encuentran provistos,
con la salvedad de lo dispuesto en el articulo 49 bis, inciso tercero de la Ley N° 18.695.
Luego agrega el Ente Contralor: “Ahora bien, excepcionalmente y siempre que se encuentre

debidamente fundamentado, podria modificarse el grado de aquellos cargos que estén

- expresamente reconocidos en la ley- como por ejemplo, director de obras, director juridico,

$in : '
etc.-, a efectos de ajustar o equiparar su nivel remuneratorio al de otras plazas

jerarquicamente equivalentes.

Pues bien, el legislador segun consta en el articulo 24 de la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades, determina cuales son las funciones de la unidad encargada de obras
municipales, y que el jefe de esta unidad debe poseer indistintamente el titulo de arquitecto,

de ingeniero civil, de constructor civil o de ingeniero constructor civil.

A su vez, el articulo 8° del Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, sefala
que tipos requisitos especificos deben cumplir los cargos de direcciones destinados al
mando superior de las unidades de obras municipales y asesoria juridica. Tratandose del
cargo de Director de Obras Municipales, los requisitos especificos son: poseer titulo de
arquitecto, de ingeniero civil, de ingeniero constructor civil 0 de constructor civil, otorgado

por una institucion de educacion superior del Estado o reconocida por éste.

En cuanto a la Ley General de Urbanismo y Construcciones, en particular el articulo octavo
reza: “en todas las Municipalidades se consultara el cargo de Director de Obras, que debera
ser desempeifiado por un profesional con titulo universitario.”

De acuerdo a las disposiciones legales citadas anteriormente, en especial el articulo octavo
del Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, se reconoce que el Director de -
Obras Municipales tiene el mando superior de dicha unidad, y que para ejercer dicho cargo
debe cumplir los réquisitos especificos, y por lo tanto se puede concluir, que dado la
especialidad que se requiere para ejercer las funciones referidas en el articulo 24 de la Ley
18.695, como también aquellas funciones individualizadas en la Ley General de Urbanismo
y Construcciones y que el grado de dicho cargo no ha tenido cambios desde el afio 1994,
resulta necesario que el grado sea equiparado a los demas grados de los cargos directivos

referidos en el articulo 16 de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

En relacion a los grados de los cargos directivos Juez de Policia Local y Administrador
Municipal, la Contraloria General de la Republica, en el Dictamen N°17.773, de fecha 13 de
Julio de 2018, manifestd, que “no se padria adjudicar solo un grado de diferencia con el
alcalde, al juez de policia local y administrador municipal.”

Agrega el ente fiscalizador, “que lo expresado, por lo demas concuerda con el criterio
establecido por el propio legislador, al fijar las posiciones relativas de los estamentos, en el
articulo 7°, inicio segundo de la ley N° 18.883, en que determino, de manera expresa, que el
grado maés alto que puede asignar a un directivo es el 3. Por ende, en ningln caso podria

existir una diferencia inferior a dos grados, entre este y el acalde respectivo.”
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Por todo lo antes expuesto es que se modifica los grados del alcalde y las siguientes

Direcciones y Secratarias:

Planta cargo

A&thal grado

Grado modificado  Cantidad |

] Alcalde i Alcalde | 6°

! 5 o : 1

' Directivos Juez de Policia Local 8° | 7° : 1

f Admm|strador Mumcnpal ,} 8° | 7° f 1

‘; Secretario Mumctpal 5 8° ! AN ‘ 1

;? Secretario Comunal de | o ! . f

| { 8 I i | 1

i i Planificacion g i

| | Director de Desarrollo " [ 6 3

; 8 ! 7 i 1

f - Comunitario i S
é Control lntemo 8° l 7° 5 1

Director de Administracion y

@ 8°
| i Fmanzas |

' Director de Obras

¢) Modificase las siguientes nominaciones de cargo:

~ Planta Dondedice

Direchivos Secretana Comunal de Plamﬁcacmn y
§ : Coordmamon

d) Suprimase los siguientes cargos:

Dnrectlvos Directivo i
I RSO =t
| Auxmares Auxiliar |
| st |

Auxiliar

Articulo Segundo: Conforme a la modificacion referida

la planta de personal de la Municipalidad de Huasco:

; R p[anta

; Alcaldes ! Alcalde
* Dlrectlvos Juez de Ponma Local
; Admlnlstrador Mumcnpal

Control Interno

Obras Mumcnpales

\ ; Secretarla Munlmpal

i Admmlstracaon y Fmanzas

i . Secretaria Comunal de
- Planificacion

Director de Desarroilo
Comunitario

. Director de Operamones

| Profesionales l Profesnonales

10°

Grado -

Ca(gos e S

7° 1

e 1

Debe decir

© Secretaria Comunal de Planificacion

Cantidad |
= e
—r 1
18 1

en el articulo anterior, establécese

 Grado  Cantidad |

5o | 1

7° | 1
7 1 1
7 i 1

i
|
|
s |

7 1

7° ) 1
N S e 1
8° ' 1
. —

w
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|

Profesionales 9° 1

Secretario Abogado Juzgado de

Policia Local 12 !
| Profesionalesr ” ”10" 4”
;Jéfétﬁ.rag | Jefaturas - 10° 2
“ J.efatur'as 11° 4
x Técniéos . Técnicc; 10° ” 1
| - Técnicéos ” v11°7 2
e e Tecmcos - 12 S 2 -
‘ Adrrrlrini‘srtrativo:s Administrativés 11° 7 4
 Administrativo I 12° 1
| - Administrativo | 13° 1
. Auxilia.resv ; Auxiliafés 7 ’ ” 13"‘ | 3 7
V 7 Auxiliares 14° 2‘
i Auxiliares ‘ s 3
Auxiliar | | 16"‘ - 1
| r Total cargos o - 45

- Mas profesional Ley
N° 15.076 1
11 horas / sem.

|

Articulo Tercero: Fijense los siguientes requisitos especificos para el desempefo de los

cargos que se mencionan:

- Cargo —_—

i Secretario Comunal de
§ Planificacion

Director Desarrollo
Comunitario

. Control Interno

Director de

. Administracion y
Finanzas

Director de Operaciones

|

Director de Obras
Municipales

70

70

70

70

80

70

~ Requisitos

| Titulo Profesional de una carrera de a lo menos ocho |

de Educacion Superior del Estado o reconocido por este,
del area de la Construccion o area comercial o financiera.

. semestres de duracién, otorgado por un Establecimiento

semestres de duracion, otorgado por un Establecimiento

. Titulo Profesional de una carrera de a lo menos ocho -

i de Educacion Superior del Estado o reconocido por este, |

. del area social como: Asistente Social o similar.

- Titulo Profesional de una carrera de a lo menos ocho |
. semestres de duracion, otorgado por un Establecimiento
i de Educacion Superior del Estado o reconocido por este,

- como: Ingeniero Comercial o Contador Auditor.

' Titulo Profesional de una carrera de a lo menos ocho |

+ semestres de duracion, otorgado por un Establecimiento |
' de Educacion Superior del Estado o reconocido por este, !

Auditor o similar.

| Titulo Profesional de una carrera de a lo menos ocho

semestres de duracion, otorgado por un Establecimiento
de Educacion Superior del Estado o reconocido por este,
del area de la Construccion como: Ingeniero Constructor o
similar.

| segun lo establecido en la Ley 18.883.

del area financiera como: Ingeniero Comercial, Contador |

Titulo Profesional de una carrera de a lo menos ocho
semestres de duracién, otorgado por un Establecimiento
de Educacion Superior del Estado o reconocido por este, |
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Profesional

Profesional

Profesional

Profesional

. Profesional

Profesional

Profesional

Jefatura

Jefatura

Jefatura

Jefatura

Jefatura

g°

g8°

80

90

10°

10°

10°

10°

10°

11°

11°

11°

.
Titulo Profesional de una carrera de a lo menos ocho |
!

semestres de duracién, otorgado por un Establecimiento |
de Educacion Superior del Estado o reconocido por este, |
deliarea de la Construccién, como: Arquitecto, Ingeniero |
Civil, Constructor Civil, Ingeniero Constructor o similar. i

'

- Titulo Profesional de una carrera de a lo menos ocho i

semestres de duracion, otorgado por un Establecimiento |

. de Educacion Superior del Estado o reconocido por este, |

i del area social, como: Asistente Social o similar.

Titulo Profesional de una carrera de a lo menos ocho |
semestres de duracion, otorgado por un Establecimiento
de Educacién Superior del Estado o reconocido por este
del area juridica.

)

Titulo Profesional de una carrera de a lo menos ocho
semestres de duracion, otorgado por un Establecimiento
de Educacién Superior del Estado o reconocido por este,
del area financiera, como: Ingeniero Comercial,
Administracion Publica o similar.

Titulo Profesional de una carrera de a lo menos ocho
semestres de duraciéon, otorgado por un Establecimiento !
de Educacion Superior del Estado o reconocido por este, |
del area financiera y/o administrativa, como: Ingeniero

i Comercial, Administracion Publica o similar.

+ Titulo Profesional de una carrera de a lo menos ocho |
! semestres de duracién, otorgado por un Establecimiento |

. o informatica

de Educaciéon Superior del Estado o reconocido por este,
del éarea ambiental, como: Ingeniero civil ambiental,
Ingeniero en Recursos Naturales Renovables o similar.

Titulo Profesional de una carrera de a lo menos ocho
semestres de duracién, otorgado por un Establecimiento |
de Educacion Superior del Estado o reconocido por este,
como: Ingeniero Informatico o similar. ‘

Titulo  Profesional o técnico, otorgado por un |
Establecimiento de Educacion Superior del Estado o
reconocido por este, del area de la Construccion.

Titulo Profesional o técnico, otorgado por un
Establecimiento de Educacion Superior del Estado o
reconocido por este, relacionado con el area administrativo

Titulo  Profesional o técnico, otorgado por un |
Establecimiento de Educacion Superior del Estado o
reconocido por este, en area de Turismo, como: Técnico |

| en Turismo, Relaciones Publicas o similar

Titulo  Profesional o técnico, - otorgado por un
Establecimiento de Educacion Superior del Estado o
reconocido por este, relacionado con el Area Social.  *

Titulo  Profesional o técnico, otorgado por un |
Establecimiento de Educacién Superior del Estado o
reconocido por este, relacionado con el Area Financiera
contable.
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i Titulo  Profesional o técnico, otorgado por un
Establecimiento de Educacion Superior del Estado o |
| i reconocido por este, relacionado con el Area de |
‘ 1 i Administracion.

Jefatura 11°

‘ » Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucion
| Téenics i 10° de Educaqlon Superior del Estado o reconocido por este, o
| i ! titulo técnico de nivel medio, relacionado con el Area social !
' . 0 administrativa. "

i Tltulo técnico de nivel superior otorgado por una institucion |
de Educacién Superior del Estado o reconocido por este, o |
titulo técnico de nivel medio, relacionado con el Area social
o administrativa.

Técnico 142

Titulo técnico de mvel superior otorgado por una institucion |
de Educacion Superior del Estado o reconocido por este, o
titulo técnico de nivel medio, relacionado con el Area
social, administrativa o financiera / contable. |

i Técnico 192

Titulo técnico de mvel superior otorgado por una institucion
de Educacion Superior del Estado o reconocido por este, o
titulo técnico de nivel medio, relacionado con el Area de la
Construccion o de la Admlnlstramon

| Técnico : 12°

|

{ Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucion
de =ducacién Superior del Estado o reconocido por este, o |
titulo técnico de nivel medio, relacionado con el Area |
Financiera contable o administrativa.

w Técnico i 12°

1. Remitase a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo para toma de
conocimiento del presente Reglamento.

2. Remitase a la Contraloria General de la Republica para toma de razon.

3. Apruébese el presente Reglamento, una vez tramitada totalmente la toma de razén por la
Contraloria General de la Republica, que contiene el Reglamento de Planta de Personal
de la Municipalidad de Huasco, de conformidad a lo prescrito en los articulos N” 49 bis y
N° 49 quater, de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, sin
perjuicio de su publicacion en la pagina web de la Municipalidad de Huasco.

Anotese, comuniquese, tdmese razon, publiquese y archivese. -

g . ~\
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